STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Uzytkownikow i Przyjaciol Koni Roboczych
oraz Konnych Producentow Zywnosci Ekologicznej
im. prof. Ewalda Sasimowskiego

z dnia 25 marca 2012 roku

(tekst ujednolicony)

Rozdzial I

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1

,Polskie Stowarzyszenie Uzytkownikéw 1 Przyjaciot Koni Roboczych oraz Konnych
Producentéw Zywnoéci Ekologicznej im. prof. Ewalda Sasimowskiego” zwane w dalszej
czesci statutu w skrécie ,,PSUIPKR” dziata na mocy przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001, Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego

statutu.
§2
I. Terenem dziatania PSUIPKR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskie;
oraz Stanéw Zjednoczonych Ameryki.
2. Siedziba PSUiPKR jest Szreniawa w gm. Komorniki, woj. wielkopolskie.
§3

PSUiIPKR ma prawo organizowania Oddzialéw Terenowych, zwanych Oddzialami PSUiIPKR

w okreslonych miejscowos$ciach.



§4

PSUiPKR posiada osobowos$¢ prawna.

§5

PSUiPKR uzywa pieczatki podtuznej i okraglej z pelna nazwa 1 adresem oraz odznak

organizacyjnych przy zachowaniu obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§6
1. PSUIPKR moze by¢ czlonkiem organizacji migdzynarodowych o podobnym
charakterze.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.
Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania
§7
PSUiIPKR ma nastegpujace cele:

1. Zapewnienie laczno$ci, wymiany pogladow i1 zespolenia wysitkbw w sprawach

waznych dla ogotu cztonkdé6w oraz rozwijanie samopomocy.

2. Propagowanie wiedzy ekologicznej, szczeg6lnie zwiazanej z konmi roboczymi, we

wlasnym $rodowisku oraz poza jego obrgbem.

3. Szkolenie w zakresie racjonalnego wychowu, treningu, utrzymania i uzytkowania

oraz wyposazenia koni roboczych.

4. Stymulowanie produkcji nowoczesnego i1 tradycyjnego sprzg¢tu konnego oraz

informacja w zakresie jego nabywania i wymiany.

5. Sprowadzanie informacyjnych egzemplarzy nowoczesnego sprzetu konnego z

zagranicy.



10.

11.

12.

Inicjowanie krajowych opracowan konstrukcyjnych nowoczesnego sprzgtu konnego.
Pomoc w nabywaniu oraz sprzedazy koni roboczych i ich przychéwku.

Wspotpracg z Polskim Zwiazkiem Hodowcow Koni w zakresie hodowli 1

doskonalenia uzytkowosci koni roboczych.

Prowadzenie ewidencji adresowej rolnych i ogrodniczych gospodarstw konnych w
celu udostgpniania jej osobom 1 instytucjom zainteresowanym nabywaniem zdrowe;j

Zywnosci oraz organizowaniem wypoczynku w tego typu gospodarstwach.

Wspotpracg z ekologicznymi organizacjami w zakresie promowania ekologicznej

produkcji gospodarstw konnych.

Przedstawianie wtadzom wszystkich szczebli wnioskow 1 dezyderatow dotyczacych
racjonalnego wykorzystania 1 ekologicznego oraz ekonomicznego 1 spotecznego
znaczenia koni roboczych w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych, lesnych i

komunalnych, a takze potrzeby otoczenia tych gospodarstw stosowna opieka.

Wydawanie, lub patronowanie wydawaniu, specjalistycznego czasopisma.

Wyzej wymienione cele i zadania begda realizowane poprzez nastgpujace dziatania:

informacje, doradztwo, kursy, pokazy, wystawy, ocen¢ nowoczesnego sprzgtu konnego,

publikacje oraz dialog z politycznymi i spotecznymi gremiami.

1.

3.

§8
PSUiPKR opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.

Do realizacji swoich zadan PSUIPKR moze w miar¢ potrzeby i mozliwosci

powolywa¢ komisje i/albo grupy robocze oraz zatrudnia¢ pracownikow.

PSUiIPKR moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
1. Czlonkiem PSUiPKR moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna.

2. Przyjecie nowego cztonka do PSUIPKR odbywa si¢ na podstawie jego pisemnego
wniosku, zaakceptowanego przez Zarzad; jesli na terenie miejsca zamieszkania
kandydata znajduje si¢ Oddziat Terenowy, wniosek ten powinien by¢ zaopiniowany

przez Zarzad tego Oddziatu.

3. Potwierdzenie przyjgcia stanowi wreczenie cztonkowskiej legitymacii.
§ 10
PSUiPKR sktada sie z:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw rodzinnych,
3) cztonké6w honorowych
4) cztonkow wspierajacych
§ 11
1. Czlonkiem zwyczajnym PSUiIPKR moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej

Polskiej majacy pelna zdolno$¢ czynnosci prawnych.

2. Czlonkiem rodzinnym moze by¢ zaréwno pelnoletni, jak i niepetnoletni krewny lub

powinowaty cztonka zwyczajnego.

3. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw PSUiIPKR, osobom

fizycznym, szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje

swiadczenie pomocy materialnej na rzecz PSUIPKR.



§ 12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w Walnych

Zebraniach Cztonkéw PSUIPKR z glosem stanowiacym,;

2. bra¢ czynny udziat w dziatalnosci PSUiIPKR 1 korzysta¢ z jego pomocy w realizacji

zadan statutowych;
3. zgltasza¢ postulaty 1 propozycje wtadzom PSUIPKR;

4. uczestniczy¢ bezptatnie, lub na zasadach ulgowych w kursach, akcjach i imprezach

organizowanych przez PSUIPKR;

5. korzysta¢ bezptatnie lub na zasadach ulgowych z bazy materialnej PSUiPKR.

§ 13

Do obowiazkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1. przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz PSUIPKR;
2. dbanie o dobre imi¢ PSUIPKR i przyczynianie si¢ do jego rozwoju;

3. terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.
§ 14

Cztonkowie rodzinni maja uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i

biernego prawa wyborczego.
§ 15

Cztonkowie honorowi maja uprawnienia cztonkow zwyczajnych.
§ 16

Cztonkowie wspierajacy maja uprawnienia czlonkow zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego 1

biernego prawa wyborczego.



1. cztonkowie wspierajacy, bedacy osobami prawnymi, dzialaja poprzez swoich

przedstawicieli, ktorzy korzystaja z wyzej wymienionych uprawnien;

2. do obowiazkow cztonkow wspierajacych nalezy udzielanie PSUiIPKR pomocy w
realizacji jego zadan statutowych oraz przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wiadz

PSUiPKR.
§17

Cztonkostwo konczy si¢ na skutek:

1. Smierci czlonka;

2. rozwiazania PSUIPKR;

3. skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich

przez okres dluzszy niz 12 miesigcy - po uprzednim pisemnym upomnieniu;

4. wykluczenia uchwata Zarzadu za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 uchwat wtadz
lub dziatanie na szkod¢ PSUIPKR, przy czym pisemne uzasadnienie postanowienia w tej

sprawie dorgczane jest cztonkowi listem poleconym;

a) cztonek ma prawo odwota¢ si¢ od tej uchwaty do Walnego Zebrania Czionkow
PSUiIPKR w terminie jednego miesiaca i odwotanie to powinno by¢ rozpatrzone na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow;

b) jesli czlonek nie wykorzystal prawa odwotania si¢ w terminie, wykluczenie

zostaje utrzymane w mocy.
Rozdzial IV
§ 18

1. Wiladzami naczelnymi PSUiPKR sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.



2. Jednostkami terenowymi PSUiIPKR sa oddziaty. Do powotania oddziatu przez Zarzad
wymagany jest wniosek co najmniej 10 oso6b deklarujacych przystapienie do
Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi. Tworzac

Oddzial Zarzad okresli jego zasigg terytorialny oraz siedzibeg.
3. Wtadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 19
1. Kadencja wszystkich wtadz PSUIPKR trwa 3 lata, a wybor tych wiladz nastgpuje w

glosowaniu tajnym lub jawnym - zaleznie od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw badz

Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu PSUiPKR.

2. Czlonkowie PSUIPKR zajmujacy w nim etatowe stanowiska nie moga by¢ wybierani do

jego wiadz.

3. Uchwaly wiladz PSUiIPKR, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej polowy

uprawnionych do gltosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz PSUiIPKR w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupetniany jest sposrod nie wybranych kandydatow,

wg. kolejnosci liczb uzyskanych gltosow.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20
1. Walne Zebranie Cztonkéw PSUiIPKR jest jego najwyzsza wtadza 1 moze obradowac
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. W walnym Zebraniu Cztonk6éw biora udziat:
1) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni i honorowi;

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie rodzinni.



3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw PSUIPKR powinno si¢ odbywa¢ co najmnie;j

raz w roku nie pozniej niz do konca I kwartatu.

4. Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad powiadamiajac czlonkéw o terminie,

miejscu 1 porzadku obrad, nie pdZniej niz na 7 dni przed jego terminem.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek 1/5 czlonkéw zwyczajnych oraz honorowych - nie pdzniej niz w

przeciagu 30 dni od daty ztoZenia wniosku.

6. Jesli Zarzad nie zwota w terminie Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw PSUIPKR, Zebranie to moze by¢ zwotane przez Komisje¢ Rewizyjna

lub 1/5 cztonkéw zwyczajnych oraz honorowych.

7. Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw po zarejestrowaniu PSUIPKR zwotuje Komitet

Zatozycielski.

§ 21

Do wyltacznych kompetencji Walnego Zebrania Czionkow PSUIPKR nalezy:

1. uchwalanie Statutu i jego zmian;

2. uchwalanie gtéwnych kierunkow dzialania PSUIPKR;

3. wybor i odwotanie cztonkdéw wiadz naczelnych;

4. ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich;

5. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw PSUiIPKR;
6. uchwalanie programu dziatalnosci i budzetu PSUIPKR;

7.  zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu
Oddzialu 1 Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie

udzielenia lub odmowy udzielania absolutorium ust¢pujacym wtadzom PSUiPKR.

*

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;



9.

nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego PSUIPKR;

10. podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do innych organizacji;

11. podjecie uchwaly o rozwiazaniu PSUIPKR 1 przeznaczeniu jego majatku.

1.

§ 22

Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowac uchwalty w pierwszym terminie jego
zwolania pod warunkiem obecnosci /2 cztonkéw uprawnionych do gltosowania, a w drugim

terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych.

W Walnym Zebraniu Czlonkow moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Zarzad.

Wszystkie postanowienia Walnego Zebrania Cztonkoéw sa uwzglednione w protokole
podpisanym przez jego Przewodniczacego oraz Sekretarza i po odczytaniu przyjetym na

nastgpnym Walnym Zebraniu.

Zarzad

§ 23

Zarzad PSUiIPKR sktada si¢ z 6 0s6b wybieranych oddzielnie na poszczegdlne funkcje:

prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i 1 cztonka Zarzadu, a do jego kompetencji

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie biezacych spraw PSUiPKR, reprezentowanie go i dzialanie w jego
imieniu;

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

okreslanie szczegdtowych planow dziatania, opracowywanie budzetu i sporzadzanie

bilansu;

zarzadzanie majatkiem 1 funduszami PSUiPKR oraz prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkow;

uchwalanie regulamindéw okreslonych przepisami szczegoétowymi statutu;



6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

7) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow;

8) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie lub pozbawienie tytutu
cztonka honorowego;

9) zatrudnianie pracownikéw etatowych;

10)  skladanie sprawozdan z dzialalno$ci stowarzyszenia;

11)  koordynowanie dzialalno$ci jednostek terenowych;

12) powotywanie 1 rozwigzywanie Oddziatow Terenowych PSUIPKR wedlug zasad

podanych w rozdziale V statutu.

13)  zawieszanie uchwal Zarzadow Oddzialow, w razie ich sprzecznosci z przepisami

prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz naczelnych;

14)  podejmowanie uchwat o nabyciu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego i

ruchomego stowarzyszenia;

15)  zarzadzanie kontem bankowym PSUiPKR zgodnie z dzialalno$cia prowadzona przez

PSUiPKR.

§ 24

1. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Zarzad odpowiada za realizacjg¢ celéw statutowych PSUIPKR oraz jego wyniki

finansowo-ekonomiczne.

3. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu PSUIPKR w zakresie praw 1 obowiazkow

majatkowych konieczne jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

4. W stosunkach z zakresu prawa pracy uprawnionym do sktadania o§wiadczen woli jest

Prezes Zarzadu.



Komisja Rewizyjna

§ 25

Komisja Rewizyjna jest wladza PSUIPKR powolana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 czlonkow, ktorzy wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego oraz Sekretarza i1 dziatla na podstawie regulaminu zatwierdzonego

przez Walne Zebranie Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach
PSUiPKR.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu bez

prawa glosu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw i1 wiltadz PSUIPKR wszystkich

szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw

§ 27

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci PSUIPKR;

2. nadzorowania Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla;

[98)

przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow pokontrolnych dotyczacych szczegolnie

dziatalnos$ci statutowej oraz finansowe;;

4. skladanie sprawozdan 1 zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium ustg¢pujacemu

Zarzadowi na Walnym Zebraniu Cztonkow.



Rozdzial V

Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia

§ 28

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad PSUiPKR powotuje
Oddzialy Terenowe na wniosek zainteresowanych cztonkow.

2. Oddzialy Terenowe moga posiada¢ osobowo$¢ prawna.

3. Wiadzami Oddzialu sa wiladze okreslone w § 18 ust. 3.

4.  Oddziat Terenowy moze by¢ powotany przy poczatkowej liczbie co najmniej 10

cztonkow.

9]

Rozwiazanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu PSUIPKR w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszonej liczby
cztonkéw, ponizej liczby wymaganej dla jego powolania, przez okres dluzszy niz

jeden rok,

b) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.

6. Stowarzyszenie moze zaktada¢ oddziaty terenowe poza granicami kraju.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§ 29

1.Postanowienia Rozdziatu I1I oraz § 19 1 § 20 niniejszego statutu stosuje si¢ odpowiednio.

2.W przypadku kiedy oddziat bedzie posiadal osobowo$¢ prawna stosowaé odpowiednio

nalezy przepisy § 24 ust. 4.

§ 30

Do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:
1.  wybdr i odwolywanie prezesa oraz cztonkéw wtadz oddziatu,

2.  wykonywanie uchwat wtadz Stowarzyszenia i wystgpowanie do nich z wnioskami,



3. uchwalanie programoéw dziatania oddziatu,

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu oraz udzielanie lub odmowa

udzielenia absolutorium ustgpujacym wtadzom

Zarzad Oddzialu
§ 31
Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 3 do 4 czlonkow wybieranych oddzielnie na poszczegdlne
funkcje: prezesa, nieobowiazkowego wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika, a do jego
kompetencji nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu, Zarzadu oraz

Walnego Zebrania Cztonké6w Stowarzyszenia;

3) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Oddziatu;

4) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz;

5) zarzadzanie majatkiem oddziatu;

6) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow oddziatu;

7) wspoldzialanie z pokrewnymi stowarzyszenia dzialajacymi na terenie Oddziatu;

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoSci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Oddziatu;

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 32

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wltadza powotana do sprawowania kontroli

dziatalno$ci Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z 3 czlonkéw, ktdre wybieraja sposrdd siebie

przewodniczacego.

§ 33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:



1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu i
pisemne przedstawienie jej wynikoéw oraz wnioskow wladzom Oddzialu i wladzom

Stowarzyszenia,

2. postanowienia § 26 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial VI

Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 34

Zarzad okresla w oparciu o obowiazujace przepisy:

1. formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
PSUIPKR;
2. skladniki majatkowe, ktére maja by¢ przeznaczone do prowadzenia dzialalno$ci
gospodarcze;j.
§ 35

PSUiPKR prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Rozdzial VII

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36

Na majatek PSUIPKR sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze, a zréodtem

majatku sa:

1. sktadki cztonkowskie;

2. Swiadczenia czlonkéw wspierajacych;
3. darowizny, spadki i zapisy;

4. dotacje;

5. dochody z majatku 1 praw PSUiPKR;



6. dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

7. inne wplywy.

Rozdzial VIII

Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia

§ 37

Statut PSUIPKR moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw, podjeta
wickszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.
§ 38

1. Rozwiazanie PSUIPKR nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,

podjetej wigkszoscia 2/3 gltoséw cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra zgodnie z

wytycznymi ustalonymi przez Walne Zebranie Czlonkéw przeprowadzi likwidacjg.

3.  Walne Zebranie Cztonkéw jednoczesnie z uchwatami, o ktérych mowa w pkt. 11 2,

okresla tryb oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony pozostaty po likwidacji majatek.
Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 39
1. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosowanego
postanowienia sadu rejestrowego.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie obwiazujace

przepisy.
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