
STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Użytkowników i Przyjaciół Koni Roboczych
oraz Konnych Producentów Żywności Ekologicznej 

im. prof. Ewalda Sasimowskiego

z dnia 25 marca 2012 roku

(tekst ujednolicony)

Rozdział I

Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny 

§ 1

„Polskie  Stowarzyszenie  Użytkowników  i  Przyjaciół  Koni  Roboczych  oraz  Konnych 

Producentów Żywności  Ekologicznej  im.  prof.  Ewalda  Sasimowskiego”  zwane  w dalszej 

części statutu w skrócie „PSUiPKR” działa na mocy przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 

r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001, Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego 

statutu.

§ 2

1.          Terenem działania PSUiPKR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej 

oraz Stanów Zjednoczonych Ameryki.

2.          Siedzibą PSUiPKR jest Szreniawa w gm. Komorniki, woj. wielkopolskie.

§ 3

PSUiPKR ma prawo organizowania Oddziałów Terenowych, zwanych Oddziałami PSUiPKR 

w określonych miejscowościach.



§ 4

PSUiPKR posiada osobowość prawną.

§ 5

PSUiPKR używa pieczątki podłużnej i okrągłej z pełną nazwą i adresem oraz odznak 

organizacyjnych przy zachowaniu obowiązujących w tym zakresie przepisów.

§ 6

1.          PSUiPKR  może  być  członkiem  organizacji  międzynarodowych  o  podobnym 

charakterze.

2.          O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie Członków.

Rozdział II

Cele i środki działania

§ 7

PSUiPKR ma następujące cele:

1.          Zapewnienie  łączności,  wymiany  poglądów  i  zespolenia  wysiłków  w  sprawach 

ważnych dla ogółu członków oraz rozwijanie samopomocy.

2.          Propagowanie wiedzy ekologicznej, szczególnie związanej z końmi roboczymi, we 

własnym środowisku oraz poza jego obrębem.

3.          Szkolenie  w zakresie  racjonalnego wychowu,  treningu,  utrzymania  i  użytkowania 

oraz wyposażenia koni roboczych.

4.          Stymulowanie  produkcji  nowoczesnego  i  tradycyjnego  sprzętu  konnego  oraz 

informacja w zakresie jego nabywania i wymiany.

5.          Sprowadzanie  informacyjnych  egzemplarzy  nowoczesnego  sprzętu  konnego  z 

zagranicy.



6.          Inicjowanie krajowych opracowań konstrukcyjnych nowoczesnego sprzętu konnego.

7.          Pomoc w nabywaniu oraz sprzedaży koni roboczych i ich przychówku.

8.          Współpracę  z  Polskim  Związkiem  Hodowców  Koni  w  zakresie  hodowli  i 

doskonalenia użytkowości koni roboczych.

9.          Prowadzenie ewidencji adresowej rolnych i ogrodniczych gospodarstw konnych w 

celu  udostępniania  jej  osobom  i  instytucjom  zainteresowanym  nabywaniem  zdrowej 

żywności oraz organizowaniem wypoczynku w tego typu gospodarstwach.

10.       Współpracę  z  ekologicznymi  organizacjami  w  zakresie  promowania  ekologicznej 

produkcji gospodarstw konnych.

11.       Przedstawianie władzom wszystkich szczebli wniosków i dezyderatów dotyczących 

racjonalnego  wykorzystania  i  ekologicznego  oraz  ekonomicznego  i  społecznego 

znaczenia  koni  roboczych  w  gospodarstwach  rolnych,  ogrodniczych,  leśnych  i 

komunalnych, a także potrzeby otoczenia tych gospodarstw stosowną opieką.

12.       Wydawanie, lub patronowanie wydawaniu, specjalistycznego czasopisma.

Wyżej  wymienione  cele  i  zadania  będą  realizowane  poprzez  następujące  działania: 

informacje,  doradztwo,  kursy,  pokazy,  wystawy,  ocenę  nowoczesnego  sprzętu  konnego, 

publikacje oraz dialog z politycznymi i społecznymi gremiami.

§ 8

1.          PSUiPKR opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków.

2.          Do  realizacji  swoich  zadań  PSUiPKR  może  w  miarę  potrzeby  i  możliwości 

powoływać komisje i/albo grupy robocze oraz zatrudniać pracowników.

3.          PSUiPKR może podjąć działalność gospodarczą.



Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

1.        Członkiem PSUiPKR może zostać każda osoba fizyczna lub prawna.

2.        Przyjęcie nowego członka do PSUiPKR odbywa się na podstawie jego pisemnego 

wniosku,  zaakceptowanego  przez  Zarząd;  jeśli  na  terenie  miejsca  zamieszkania 

kandydata  znajduje  się  Oddział  Terenowy,  wniosek  ten  powinien  być  zaopiniowany 

przez Zarząd tego  Oddziału.

3.        Potwierdzenie przyjęcia stanowi wręczenie członkowskiej legitymacji.

§ 10

PSUiPKR składa się z:

1)        członków zwyczajnych,

2)        członków rodzinnych,

3)        członków honorowych

4)        członków wspierających

§ 11

1.          Członkiem zwyczajnym PSUiPKR może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej mający pełną zdolność czynności prawnych.

2.          Członkiem rodzinnym może być zarówno pełnoletni, jak i niepełnoletni krewny lub 

powinowaty członka zwyczajnego.

3.          Tytuł  członka  honorowego nadaje  Walne  Zebranie  Członków PSUiPKR,  osobom 

fizycznym, szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia.

4.          Członkiem wspierającym może być  osoba fizyczna lub prawna, która  zadeklaruje 

świadczenie pomocy materialnej na rzecz PSUiPKR.



§ 12

Członkowie zwyczajni mają prawo:

1.          wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia oraz uczestniczyć w Walnych 

Zebraniach Członków PSUiPKR z głosem stanowiącym;

2.          brać czynny udział w działalności PSUiPKR i korzystać z jego pomocy w realizacji 

zadań statutowych;

3.          zgłaszać postulaty i propozycje władzom PSUiPKR;

4.          uczestniczyć bezpłatnie, lub na zasadach ulgowych w kursach, akcjach i imprezach 

organizowanych przez PSUiPKR;

5.          korzystać bezpłatnie lub na zasadach ulgowych z bazy materialnej PSUiPKR.

§ 13

Do obowiązków członków zwyczajnych należy:

1.     przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz PSUiPKR;

2.     dbanie o dobre imię PSUiPKR i przyczynianie się do jego rozwoju;

3.     terminowe opłacanie składek członkowskich.

§ 14

Członkowie rodzinni mają uprawnienia członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i 

biernego prawa wyborczego.

§ 15

Członkowie honorowi mają uprawnienia członków zwyczajnych.

§ 16

Członkowie wspierający mają uprawnienia członków zwyczajnych, z wyjątkiem czynnego i 

biernego prawa wyborczego.



1.     członkowie  wspierający,  będący  osobami  prawnymi,  działają  poprzez  swoich 

przedstawicieli, którzy korzystają z wyżej wymienionych uprawnień;

2.     do  obowiązków  członków  wspierających  należy  udzielanie  PSUiPKR  pomocy  w 

realizacji jego zadań statutowych oraz przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz 

PSUiPKR.

§ 17

Członkostwo kończy się na skutek:

1.     śmierci członka;

2.     rozwiązania PSUiPKR;

3.     skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu nie opłacania składek członkowskich 

przez okres dłuższy niż 12 miesięcy - po uprzednim pisemnym upomnieniu;

4.     wykluczenia uchwałą Zarządu za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz 

lub działanie na szkodę PSUiPKR, przy czym pisemne uzasadnienie postanowienia w tej 

sprawie doręczane jest członkowi listem poleconym;

a)         członek ma prawo odwołać się od tej uchwały do Walnego Zebrania Członków 

PSUiPKR w terminie jednego miesiąca i odwołanie to powinno być rozpatrzone na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków;

b)        jeśli  członek  nie  wykorzystał  prawa  odwołania  się  w  terminie,  wykluczenie 

zostaje utrzymane w mocy.

Rozdział IV

§ 18

1.        Władzami naczelnymi PSUiPKR są:

1)        Walne Zebranie Członków;

2)        Zarząd;

3)        Komisja Rewizyjna.



2.        Jednostkami terenowymi PSUiPKR są oddziały. Do powołania oddziału przez Zarząd 

wymagany  jest  wniosek  co  najmniej  10  osób  deklarujących  przystąpienie  do 

Stowarzyszenia lub będących już jego członkami zwyczajnymi lub honorowymi. Tworząc 

Oddział Zarząd określi jego zasięg terytorialny oraz siedzibę.

3.        Władzami Oddziału są:

1)        Walne Zebranie Członków Oddziału;

2)        Zarząd Oddziału;

3)        Komisja Rewizyjna Oddziału.

§ 19

1.     Kadencja wszystkich  władz PSUiPKR trwa 3 lata,  a  wybór  tych  władz następuje  w 

głosowaniu tajnym lub jawnym - zależnie od decyzji Walnego Zebrania Członków bądź 

Walnego Zebrania Członków Oddziału PSUiPKR.

2.     Członkowie PSUiPKR zajmujący w nim etatowe stanowiska nie mogą być wybierani do 

jego władz.

3.     Uchwały  władz  PSUiPKR,  o  ile  statut  nie  stanowi  inaczej,  podejmowane  są  w 

głosowaniu  jawnym,  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy 

uprawnionych do głosowania. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.

4.     W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz PSUiPKR w trakcie 

kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie wybranych kandydatów, 

wg. kolejności liczb uzyskanych głosów.

Walne Zebranie Członków

§ 20

1.        Walne Zebranie Członków PSUiPKR jest jego najwyższą władzą i może obradować 

jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.        W walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1)        z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni i honorowi;

2)        z głosem doradczym – członkowie wspierający oraz członkowie rodzinni.



3.        Zwyczajne Walne Zebranie Członków PSUiPKR powinno się odbywać co najmniej 

raz w roku nie później niż do końca I kwartału.

4.        Walne  Zebranie  Członków  zwołuje  Zarząd  powiadamiając  członków  o  terminie, 

miejscu i porządku obrad, nie później niż na 7 dni przed jego terminem.

5.        Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a)          z własnej inicjatywy,

b)         na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c)          na wniosek 1/5 członków zwyczajnych oraz honorowych - nie  później  niż w 

przeciągu 30 dni od daty złożenia wniosku.

6.        Jeśli  Zarząd  nie  zwoła  w  terminie  Zwyczajnego  lub  Nadzwyczajnego  Walnego 

Zebrania Członków PSUiPKR, Zebranie to może być zwołane przez Komisję Rewizyjną 

lub 1/5 członków zwyczajnych oraz honorowych.

7.        Pierwsze Walne Zebranie Członków po zarejestrowaniu PSUiPKR zwołuje Komitet 

Założycielski.

§ 21

Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Członków PSUiPKR należy:

1.     uchwalanie Statutu i jego zmian;

2.     uchwalanie głównych kierunków działania PSUiPKR;

3.     wybór i odwołanie członków władz naczelnych;

4.     ustalanie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich;

5.     rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków PSUiPKR;

6.     uchwalanie programu działalności i budżetu PSUiPKR;

7.     zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej  i  Zarządu 

Oddziału  i  Komisji  Rewizyjnej  Oddziału  oraz  podejmowanie  uchwał  w  przedmiocie 

udzielenia lub odmowy udzielania absolutorium ustępującym władzom PSUiPKR.

8.     rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;



9.     nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego PSUiPKR;

10.  podejmowanie uchwał w sprawie przynależności do innych organizacji;

11.  podjęcie uchwały o rozwiązaniu PSUiPKR i przeznaczeniu jego majątku.

§ 22

1.     Walne  Zebranie  Członków  może  podejmować  uchwały  w  pierwszym  terminie  jego 

zwołania pod warunkiem obecności ½ członków uprawnionych do głosowania, a w drugim 

terminie - bez względu na liczbę obecnych.

2.     W  Walnym  Zebraniu  Członków  mogą  brać  udział  z  głosem  doradczym  osoby 

zaproszone przez Zarząd.

3.     Wszystkie  postanowienia  Walnego Zebrania  Członków są uwzględnione w protokole 

podpisanym przez jego Przewodniczącego oraz Sekretarza i po odczytaniu przyjętym na 

następnym Walnym Zebraniu.

Zarząd

§ 23

Zarząd PSUiPKR składa się z 6 osób wybieranych oddzielnie na poszczególne funkcje: 

prezesa, 2 wiceprezesów, sekretarza, skarbnika i 1 członka Zarządu, a do jego kompetencji 

należy:

1)         prowadzenie  bieżących  spraw  PSUiPKR,  reprezentowanie  go  i  działanie  w  jego 

imieniu;

2)         wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków;

3)         określanie szczegółowych planów działania, opracowywanie budżetu i sporządzanie 

bilansu;

4)         zarządzanie  majątkiem  i  funduszami  PSUiPKR  oraz  prowadzenie  działalności 

gospodarczej zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  i  uchwałami  Walnego  Zebrania 

Członków;

5)         uchwalanie regulaminów określonych przepisami szczegółowymi statutu;



6)         organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej;

7)         przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków;

8)         wnioskowanie  do  Walnego  Zebrania  Członków o  nadanie  lub  pozbawienie  tytułu 

członka honorowego;

9)         zatrudnianie pracowników etatowych;

10)      składanie sprawozdań z działalności stowarzyszenia;

11)      koordynowanie działalności jednostek terenowych;

12)      powoływanie  i  rozwiązywanie  Oddziałów  Terenowych  PSUiPKR  według  zasad 

podanych w rozdziale V statutu.

13)      zawieszanie  uchwał  Zarządów  Oddziałów,  w  razie  ich  sprzeczności  z  przepisami 

prawa, postanowieniami statutu oraz uchwałami władz naczelnych;

14)      podejmowanie  uchwał  o  nabyciu,  zbywaniu  i  obciążaniu  majątku  nieruchomego  i 

ruchomego stowarzyszenia;

15)      zarządzanie kontem bankowym PSUiPKR zgodnie z działalnością prowadzoną przez 

PSUiPKR.

§ 24

1.     Zarząd odbywa posiedzenia nie rzadziej niż raz na kwartał.

2.     Zarząd  odpowiada  za  realizację  celów  statutowych  PSUiPKR  oraz  jego  wyniki 

finansowo-ekonomiczne.

3.     Do składania  oświadczeń woli  w imieniu  PSUiPKR w zakresie  praw i  obowiązków 

majątkowych konieczne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu.

4.     W stosunkach z zakresu prawa pracy uprawnionym do składania oświadczeń woli jest 

Prezes Zarządu.



Komisja Rewizyjna

§ 25

Komisja  Rewizyjna  jest  władzą  PSUiPKR  powołaną  do  sprawowania  kontroli  nad  jego 

działalnością.

§ 26

1.   Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  2  członków,  którzy  wybierają  ze  swego  grona 

Przewodniczącego  oraz  Sekretarza  i  działa  na  podstawie  regulaminu  zatwierdzonego 

przez Walne Zebranie Członków Polskiego Stowarzyszenia.

2.        Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  pełnić  innych  funkcji  we  władzach 

PSUiPKR.

3.        Członkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu bez 

prawa głosu.

4.        Komisja  Rewizyjna  ma prawo żądania  od członków i  władz PSUiPKR wszystkich 

szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw

§ 27

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

1.     kontrola całokształtu działalności PSUiPKR;

2.     nadzorowania Komisji Rewizyjnych niższego szczebla;

3.     przedstawianie  Zarządowi  uwag i  wniosków pokontrolnych  dotyczących  szczególnie 

działalności statutowej oraz finansowej;

4.     składanie sprawozdań i zgłaszanie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu 

Zarządowi na Walnym Zebraniu Członków.



Rozdział V

Oddziały Terenowe Stowarzyszenia

§ 28

1.     Dla  sprawnej  realizacji  zadań  wynikających  ze  statutu  Zarząd  PSUiPKR  powołuje 

Oddziały Terenowe na wniosek zainteresowanych członków.

2.     Oddziały Terenowe mogą posiadać osobowość prawną.

3.     Władzami Oddziału są władze określone w § 18 ust. 3.

4.     Oddział  Terenowy  może  być  powołany  przy  początkowej  liczbie  co  najmniej  10 

członków.

5.     Rozwiązanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu PSUiPKR w przypadku:

a)       zaprzestania  faktycznej  działalności  przez  Oddział  lub  zmniejszonej  liczby 

członków,  poniżej  liczby  wymaganej  dla  jego  powołania,  przez  okres  dłuższy  niż 

jeden rok,

b)       złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału.

6.     Stowarzyszenie może zakładać oddziały terenowe poza granicami kraju.

Walne Zebranie Członków Oddziału

§ 29

1.Postanowienia Rozdziału III oraz § 19 i § 20 niniejszego statutu stosuje się odpowiednio.

2.W  przypadku  kiedy  oddział  będzie  posiadał  osobowość  prawną  stosować  odpowiednio 

należy przepisy § 24 ust. 4.

§ 30

Do Walnego Zebrania Członków Oddziału należy:

1.     wybór i odwoływanie prezesa oraz członków władz oddziału,

2.     wykonywanie uchwał władz Stowarzyszenia i występowanie do nich z wnioskami,



3.     uchwalanie programów działania oddziału,

4.     rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz oddziału oraz udzielanie lub odmowa 

udzielenia absolutorium ustępującym władzom

Zarząd Oddziału

§ 31

Zarząd  Oddziału  składa  się  z  3  do  4  członków wybieranych  oddzielnie  na  poszczególne 

funkcje:  prezesa,  nieobowiązkowego  wiceprezesa,  sekretarza  i  skarbnika,  a  do  jego 

kompetencji należy:

1)              zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału,

2)              wykonywanie  uchwał  Walnego  Zebrania  Członków  Oddziału,  Zarządu  oraz 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;

3)              określenie szczegółowych kierunków działania Oddziału;

4)              reprezentowanie Oddziału na zewnątrz;

5)              zarządzanie majątkiem oddziału;

6)              przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków oddziału;

7)              współdziałanie z pokrewnymi stowarzyszenia działającymi na terenie Oddziału;

8)              składanie  sprawozdań  ze  swej  działalności  na  Walnym  Zebraniu  Członków 

Oddziału;

Komisja Rewizyjna Oddziału

§ 32

1.        Komisja  Rewizyjna  Oddziału  jest  władzą  powołaną  do  sprawowania  kontroli 

działalności Oddziału.

2.        Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków, które wybierają spośród siebie 

przewodniczącego.

§ 33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:



1.        przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Oddziału i 

pisemne  przedstawienie  jej  wyników  oraz  wniosków  władzom  Oddziału  i  władzom 

Stowarzyszenia,

2.        postanowienia § 26 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio.

Rozdział VI

Działalność gospodarcza Stowarzyszenia

§ 34

Zarząd określa w oparciu o obowiązujące przepisy:

1.     formy  organizacyjne  i  podstawowe  zasady  prowadzenia  działalności  gospodarczej 

PSUiPKR;

2.     składniki  majątkowe,  które  mają  być  przeznaczone  do  prowadzenia  działalności 

gospodarczej.

§ 35

PSUiPKR prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

Rozdział VII

Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36

Na majątek PSUiPKR składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze, a źródłem 

majątku są:

1.          składki członkowskie;

2.          świadczenia członków wspierających;

3.          darowizny, spadki i zapisy;

4.          dotacje;

5.          dochody z majątku i praw PSUiPKR;



6.          dochody z własnej działalności gospodarczej;

7.          inne wpływy.

Rozdział VIII

Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia

§ 37

Statut  PSUiPKR może  być  zmieniony  uchwałą  Walnego  Zebrania  Członków,  podjętą 

większością  2/3  głosów przy  obecności  co  najmniej  połowy członków  uprawnionych  do 

głosowania.

§ 38

1.     Rozwiązanie PSUiPKR następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, 

podjętej większością 2/3 głosów członków uprawnionych do głosowania.

2.     Walne  Zebranie  Członków  powołuje  Komisję  Likwidacyjną,  która  zgodnie  z 

wytycznymi ustalonymi przez Walne Zebranie Członków przeprowadzi likwidację.

3.     Walne Zebranie Członków jednocześnie z uchwałami,  o których mowa w pkt. 1 i 2, 

określa tryb oraz cel na jaki ma być przeznaczony pozostały po likwidacji majątek.

Rozdział      IX  

Postanowienia końcowe

§ 39

1.        Statut  oraz  jego  zmiany  wchodzą  w  życie  po  uprawomocnieniu  się  stosowanego 

postanowienia sądu rejestrowego.

2.        W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie obwiązujące 

przepisy.
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